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SDS’ Principprogram

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS) er alle
socialradgiverstuderendes studieorganisation. Det er SDS's formal at sikre
medlemmernes uddannelsesfaglige og studenterpolitiske interesser. SDS er
partipolitisk uafhangige. Vores verdier skal ses i sammenhang med vores
menneskesyn, samfundsanskuelse og demokratiopfattelse, samt vores syn pa
uddannelsespolitik, fagpolitik og socialpolitik. Vores vaerdier er udgangspunktet
for arbejdet i og for organisationen. De danner grundlag for den retning, vi ensker
at praege udviklingen af uddannelsen og samfundet i.

Socialradgiveruddannelsen skal ses i sammenhang med den verden, vi er en del af
og de mennesker, der lever i den. P4 samme made, som vi i SDS ser mennesket
som et unikt individ i en samfundsmaessig kontekst. | SDS ser vi alle mennesker
som lige uanset etnicitet, ken, seksualitet, religion, handicap, kulturel og social
baggrund. Vi mener, at alle mennesker skal have lige gode muligheder for at fa et
godt liv og for at fa indflydelse pa deres egen hverdag. Vi lever i et samfund med
stigende ulighed og fattigdom samt store forskelle mellem sociale klasser. Alle
skal have lige muligheder for at deltage i vores demokrati. En af de helt klare veje
til indflydelse er uddannelse. Der skal vare storst mulig gennemsigtighed omkring,
hvordan beslutningerne i vores samfund traeffes. Der skal veere demokrati pa alle
niveauer i vores samfund, ikke kun inde i folketinget, men ogsa ude pa
uddannelserne og nede pa kommunen. Det skal ikke kun vaere et reprasentativt
demokrati, men et aktivt deltagerdemokrati, der er inkluderende og involverende,
samt bygger pa medbestemmelse. Bureaukrati star i modsaetning til demokrati, og
sammen med new public management, virksomhedsgorelse, udlicitering og
privatisering spender det ben for, at socialradgivere kan udfolde deres faglighed
og indskranker vores handlemassige raderum. Det enkelte menneskes frihed er
grundlaget for vores alles frihed til i felleskab at ®ndre pa uretferdighed og
udjevne ulighed i vores samfund. Derfor skal alle have mulighed og ret til at tage
en uddannelse samt ret til selv at handle pa uretfeerdighed og tage ansvar for at
forandre vores samfund. Velfardsstaten skal skabe lighed ved at omfordele
ressourcerne i vores samfund, sa alle kan leve et anstandigt liv gennem lige
muligheder for uddannelse, sundhed og socialhjalp. Socialradgiverprofessionen
skal skabe lighed ved at hjzlpe de svageste med at fa deres stemme hort og med
at @&ndre deres livssituation.

Sammenhang
SDS kamper for en sammenhang mellem uddannelse og profession og for et
samfund med sammenhangskraft. Som velfeerdsuddannelse skal der veere en



sammenhang mellem det, vi lrer pa uddannelsen, og det vi skal lave ude i
praksis. SDS skal uafhangigt af den politiske situation arbejde for et
sammenhangende velfardssamfund, hvor alle borgere har lige adgang til den
feelles velfaerd, og ingen behoever kebe sig til velfeerd i det private.

SDS - Vores faglighed er f=lles velfaerd.

Solidaritet

Solidaritet er en grundsten i socialt arbejde. Vi vil fremme solidariteten mellem
studerende og pa tveaers af Elev- og studenterbevagelsen. Vi arbejder for at ege
solidariteten mellem vores fagfaller under uddannelse og pa arbejdsmarkedet
samt pa tvaers af fagskel i fagbevagelsen. Derfor er det et kollektivt ansvar at
hjelpe socialt udsatte med udgangspunkt i den enkeltes vilkar og behov. Et
samfund skal males pa, hvordan det behandler sine svageste.

SDS - Solidaritet er en grundsten.

Samarbejde

Samarbejde er en forudsaetning for et velfungerende demokrati i SDS og i resten
af samfundet. | fellesskab udvikler vi de bedste lesninger pa problemer. SDS
arbejder taet sammen med Dansk Socialradgiverforening, Elev- og
studenterbevagelsen samt andre fagligt eller politisk relevante
samarbejdspartnere. Vi har interesse i at danne alliancer med bevagelser, som har
samme interesser og vaerdier som os. Sammen arbejder vi for at forandre
samfundet, forbedre studerendes vilkar og styrke faglige rettigheder.

SDS - Sammen star vi staerkest.

Fallesskab

Et staerkt fxllesskab er medvirkende til at skabe solidaritet, samarbejde og
sammenhang i SDS, pa uddannelserne, pa arbejdspladserne, i faget og i
samfundet. Vi vil sammen med Dansk Socialradgiverforening vere et fagligt og
politisk feelleskab med udgangspunkt i bade professionen og uddannelsen. Vi vil
udvikle og opfylde de studerendes krav om politisk indflydelse. Vi er et f=llesskab
organiseret omkring vores falles faglige interesser, der keemper for den enkeltes
rettigheder.

SDS - En steerkt organiseret profession.
Socialradgiveruddannelsen

"Alle ved, at socialradgivere er uundvaerlige, nar sociale problemer skal opdages,
leses, forebygges - og debatteres”. Sadan lyder visionen i Dansk
Socialradgiverforenings professionsstrategi. Socialradgiveruddannelsen udger



professionens kerne, og skal sikre, at de faerdiguddannede socialradgivere har den
viden, de fardigheder og kompetencer, der er nedvendige for, at visionen kan
indfries.

Socialradgiveruddannelsen skal vare en generalistuddannelse med bredde og
dybde.

Den skal sikre de studerende en lang rekke faglige kompetencer, der danner
grundlag for det socialfaglige og etiske fundament, som historisk set har veeret
uddannelsens grundfokus. Uddannelsessektoren er i konstant udvikling, og
velfeerdssamfundet er praeget af hyppige reformer og omstruktureringer. Det
skaber nye muligheder i forhold til udvikling af socialradgivernes
beskaftigelsesfelt. Det leegger pres pa bade socialradgiveruddannelsen og
socialradgiverfaget om eget specialisering. Socialradgiveruddannelsen skal klede
de studerende pa til at udfere socialt arbejde pa hejt niveau. Det skal ligeledes
vare muligt for de studerende at bruge uddannelsen som et afsat for
videreuddannelse pa diplom-, master- og kandidatniveau. Progressionen i
specialiserede sagsbehandlingsfeerdigheder og konkret studieteknisk formaen ma
aldrig overskygge progressionen i generelle socialfaglige kompetencer.

Socialradgiveruddannelsen skal vare en professionsuddannelse baseret pa
udvikling. Den skal have et hejt teoretisk niveau, som giver basis for faglig
refleksion. Den teoretiske ballast, som socialradgiverstuderende tilegner sig i
loebet af uddannelsen, er en forudsatning for, at de som fardiguddannet kan
udfere socialt arbejde af hej faglig kvalitet. Undervisningen indenfor
kerneomraderne skal relatere den specifikke viden og de specifikke fardigheder til
socialt arbejde. Undervisningen skal bygge pa et tet samspil mellem praksis-,
professions- og forskningsviden og tilrettelegges pa et videnskabsteoretisk
grundlag. Kun igennem en kontinuerlig og tydelig kobling imellem teori og praksis
styrkes fokus pa professionens kernefaglighed. Studerende ber inddrages direkte
i udviklingsarbejdet med uddannelsen og professionen.

Den faglige og personlige udviklingsproces for de studerende skal styrkes.
Studerende skal have mulighed for at fordybe sig i sit studie. Til dette kraeves, at
der tilbydes en praksisnzr, professionsbaseret og kontinuerlig vejledningen
gennem hele uddannelsen, i forbindelse med prever, opgaver og praktik.
Vejledningen skal vaere med til at understotte udviklingen af relationelle,
kommunikative, analytiske, refleksive og handlingskompetencer. Samt
studietekniske kompetencer. Udover vejledning i forbindelse med indholdet i
studiet, er det ogsa vigtigt at de studerende tilbydes vejledning i forhold til deres
tilknytning til studiet. Vejledning kan vaere med til at afklare tvivl om uddannelsen
og faget og fastholde studerende i uddannelsen. Det er vasentligt at vejledningen
er fyldestgerende, personlig og bygger pa en god relation.



Praksis skal veere omdrejningspunktet for socialradgiveruddannelsen.
Uddannelsespraktikken og praksiskoblingen skal styrkes. Alle studerende skal
sikres relevante praktikforleb af hej kvalitet. Alle studerende skal vare garanteret
praktik med socialfagligt indhold og vejledning, der sikrer den studerendes faglige
og professionelle udvikling. Praktikforlebene pa socialradgiveruddannelsen skal
vaere studiepraktikker med rum og tid til teoretisk refleksion over praksis. De
studerende skal ikke indga i normeringen og ma under ingen omstandigheder
fungere eller betragtes som billig eller gratis arbejdskraft. De studerende skal i
uddannelsespraktikken have vejledning af en socialfaglig praktikvejleder. Alle
vejledere i praktikken ber vare uddannede som praktikvejledere. Der skal vaere
flere praktikker. Minimum en lang og en kort uddannelsespraktik indenfor
forvaltningsarbejde og/eller relationsarbejde. Uddannelserne skal samarbejde tat
med praksis om tilrettelaeggelse af feltbeseg, gaesteundervisning og andre mulige
former for praksiskobling. Det er altafgerende for kvaliteten af uddannelsen, at
der lebende kobles praksis til teori i undervisningen. God praksiskobling er det
mest lererige for studerende.

Leering skal vare udgangspunktet for socialradgiveruddannelsen.

Undervisning, opgaver, gruppearbejde og prever pa socialradgiveruddannelsen skal
veere af hej kvalitet og understotte studerendes leringsproces. God undervisning
barer praeg af padagogiske, didaktiske overvejelser, gode formidlingsevner,
relatere teori til praksis, samt relatere undervisningen til det socialfaglige omrade.
Undervisere pa tvaers af landet skal have mulighed for at udveksle erfaringer med
forskellige undervisningsformer og udvikle nytankende tilgange til
vidensomraderne. Desuden skal ledelsen prioritere den administrative
tilrettelaeggelse af undervisningen, sdledes at bade studerende og undervisere har
mulighed for at veere grundigt forberedte. En profession er ikke noget, man kan
lere sig selv, og socialradgiveruddannelsen skal ikke vaere et selvstudie.
Socialradgiverstuderende ber pa en gennemsnitlig uge have mindst 20
konfrontationstimer. Med konfrontationstimer mener vi: undervisning, vejledning,
feedback og andre direkte interaktioner med underviserne.

Undervisning har et langt hejere leeringspotentiale end prever og eksaminer og ber
derfor prioriteres hojere. Prover kan vare med til at give studerende mulighed for
at blive opmaerksom pa deres styrker og svagheder, bade i forhold til ens faglig
viden og ens studiemaessige kunnen. Det er vigtigt at prever altid afholdes ud fra
et klart lringsaspekt og ikke kun ud fra et kontrolaspekt. Eksamen skal altid ses
om en integreret del af lzeringsforlebet og understotte Ieringsmalene.
Socialfagligheden er vores kernefaglighed og det er derfor ogsa denne vi skal
afpreves i. Underviserne skal have indsigt i vores kernefaglighed og skal kunne
koble det til deres eget fagomrade. For at sikre progressionen i vores uddannelse,
onsker vi at eksaminerne bliver brugt til at afpreve de studerende i vores
kernekompetencer, herunder samtaleteknik, skriftligt kommunikation, systematisk



sagsarbejde, retsanvendelse etc. Feedback skal gives lebende og ved alle
eksaminer, prever og opgaver. Feedbacken skal bade gives i forhold til de
studerendes faglige viden og studiemassige kunnen.

Tvaerprofessionaliteten skal have plads, men med respekt for kernefagligheden.
Socialradgiverstuderende skal have undervisning i samarbejde med forskellige
professioner. Fokus pa forebyggende arbejde og rehabilitering er positivt og
nedvendigt. Forebyggende tvaerfagligt arbejde har ofte en socialrddgiver i en
koordinerende rolle, og det tvarprofessionelle element pa
socialrddgiveruddannelsen skal derfor styrkes. En sddan styrkelse skal ske med
respekt for uddannelsens kernefaglighed. Det ma aldrig ske ved en
sammenlaegning af flere velfaerdsuddannelser, hvor undervisningen ikke relaterer
den specifikke viden til socialt arbejde. Det skal ske gennem tvaerfaglige
uddannelsesforleb, feltstudier, udviklingsarbejde og projekter.

Kommunikation og relationer skal vaere helt centralt pa
socialradgiveruddannelsen.

Kommunikation og relationer er helt centralt for vores kommende profession.
Socialradgiverstuderende skal have undervisning i at kommunikere med og danne
relationer til mennesker i forskellige malgrupper, sa som udsatte bern, familier,
unge og voksne. Sdledes, at dimittendernes evner for kommunikation og
relationsarbejde bedres til gavn for dem selv, borgerne og praksis.

Organisatoriske og politiske rammer skal vaere i fokus pa
socialradgiveruddannelsen.

Politik og organisation danner rammerne for vores kommende arbejde.
Socialradgiverstuderende skal have undervisning i at forsta og kritisk reflektere
over organisatoriske og politiske styringsmetoder, som mal- og
rammestyringspraksis, dokumentationspraksis og evalueringsmetoder. Saledes, at
dimittender har grundlag for at navigere, reflektere og stille sig kritisk overfor
maden organisationer fungere og politik udmentes.

@konomiske og juridiske rammer skal veere i fokus pa socialrddgiveruddannelsen.
Jura og ekonomi satter rammerne for vores kommende arbejde.
Socialradgiverstuderende skal undervises i grundleggende ekonomi- og
budgetforstaelse, samt indgaende kendskab til jura og anvendelse af lovgivning.
Dette for at hejne ekonomiforstaelsen og retssikkerheden

Medepligt

At studerende deltager aktivt i undervisningen er afgerende for at skabe kvalitet i
uddannelsen og dermed dygtige, kommende socialrddgivere. Dog ber aktiv



deltagen understottes ved at tilbyde relevant undervisning af en hej kvalitet, frem
for at kreve fremmede.

Tvungen medepligt umyndiggere og er med til at "gere studerende til elever”,
hvilke kan virke demotiverende. De studerende kan og ber selvstendigt tage
ansvar for egen lering.

Derfor ber medepligt aldrig bruges som et middel til at sikre deltagelse.

For at tilskynde til at de studerende deltager aktivt pa uddannelsen, er det
derimod vigtigt, at studerende inddrages lokalt, og at det diskuteres, hvordan man
i fellesskab skaber en god og uundvaerlig undervisning.

Uddannelsespolitik

Uddannelse udger kernen i et velfungerende velfaerdssamfund. Det er afgerende,
at en stor del af befolkningen har en uddannelse. Vi mener, at uddannelse kan
vaere med til at skabe mere lighed i vores samfund, hvis vi ger det muligt for alle
at tage en uddannelse. Selvom uddannelse pa papiret er gratis i Danmark, er vores
uddannelsessystem i dag ikke for alle. Vi ser en klar skavvridning af, hvem der
tager en uddannelse, og hvilke uddannelser de tager.

Uddannelse er i dag ogsa vejen til indflydelse i samfundet. Jo leengere uddannelse
man har, jo mere indflydelse har man. Men i SDS mener vi ikke at indflydelse skal
veere noget, man uddanner sig til. Vi ensker derfor et uddannelsessystem med fri
og lige adgang for alle uanset baggrund.

Vi vil gere op med uddannelsessnobberiet, da vi mener at alle uddannelser er
vigtige og relevante og studerende skal have mulighed for at fa leveret den
samme kvalitet uanset uddannelsesgrad. Uddannelser er forskellige, og derfor kan
kvaliteten af dem ogsa males forskelligt. Men dannelsen til det aktive demokrati
og gode rammer for uddannelse er en fzlles sag for alle elever og studerende.

Kvalitet i uddannelser

Uddannelser skal give os faerdigheder og kompetencer til et helt arbejdsliv, ikke
kun det forste job. Uddannelser skal klde os pa til at indga i et udviklende
samfund, hvor alle borgere har indflydelse. De skal bade uddanne borgerne og
udvikle demokratiet. Kvalitet i uddannelser kan ikke bare males pa det forste job
eller pa karakterer fra folkeskolen eller gymnasiet. Kvalitet skal males pa
indholdet af og rammerne for uddannelserne. Der er brug for forskellige former
for uddannelse, for ikke alle lzerer ens. Det er de farreste, der leerer mest af



selvstudie og fa forelasninger. Hvis uddannelse skal vare for alle, er vi nedt til at
&ndre maden vi tenker uddannelse pa.

Inddragelse af studerende

De studerende er eksperter pa deres uddannelse. Det er vigtigt, at de studerende
bliver inddraget i alle processer og pa alle niveauer. Der skal vare studerende i alle
rad og udvalg pa uddannelserne. De studerende skal vaere med til at treffe alle
beslutninger, der vedrerer deres uddannelse. De studerende ligger inde med en
enorm viden om uddannelsen, som skal benyttes. Alle uddannelsesforleb skal
evalueres med henblik pa forbedring. Det er vigtigt at oplyse de studerende om de
indsatser, der igangsattes pa baggrund af deres evalueringer. De studerende skal
fole, at der bliver lyttet til dem, og at de tages seriest. Det giver de studerende
ejerskab over uddannelsen, og er med til at ege engagementet.

Studiemilje pa uddannelsen

Studiemiljeet har stor betydning for studerendes udbytte af uddannelsen. Der skal
vaere en tilstraekkelig mangde undervisningslokaler af en tilpas storrelse.
Elektronik og meblement skal understette leeringsprocessen. Leringsmiljeerne skal
vaere inspirerende og skabe rum for varierende og nytenkende
undervisningsformer, hvor de studerende kan eve og trane. Der skal vere gode
rammer for projektarbejde og fordybelse i form af grupperum og studiepladser til
alle studerende. Der skal skabes rum til aktiviteter, som er organiseret og styret af
studerende selv. Det er ikke kun de fysiske rammer, der skal vaere i orden.
Studerende skal ogsa trives pa uddannelsen psykisk og socialt.

Det er uddannelsesstedernes ansvar at tilretteleegge studiemiljeer saledes, at
studerende har mulighed for at gennemfere deres uddannelser, sa den
studerende ikke risikere at blive udsat for stress eller andre psykiske lidelser. Krav
til de studerende skal vare tydelige og opnaelige, og sikre, at den studerende
lobende far tilbbagemeldinger og vejledning pa sit arbejde.

Undervisningens tilrettelaeggelse skal give mulighed for samarbejde og fxllesskab
og skabe gode rammer for studiegruppearbejde ud fra hensigtsmaessige
gruppedannelsesprocesser.

Uddannelsesstedet skal sikre rammer, faciliteter, ekonomisk og administrativ
bistand, der understoetter rammerne for et socialt og fxllesskabsorienteret
studiemilje blandt de studerende. Det t=ller blandt andet foreningslokaler.

Uddannelsesstedet skal have udarbejdet retningslinjer for mobning og chikane,
samt tydeliggjort hvor den studerende kan henvende sig i tilfeldet af dette.

Det er uddannelsens ansvar at tilbyde studievejledning til alle studerende, samt
uddannelsens ansvar at studerende med szrlige behov, herunder psykiske og
sociale problemer, har et sted hvor den studerende kan henvende sig, eller den



studerende kan henvises videre til et sted, hvor relevant vejledning kan ske.
Studerende som oplever psykiske problemer, som pavirker deres indsats pa
studiet, ber tilbydes gratis psykologhjzlp.

De studerende skal inddrages i og have medbestemmelse pa uddannelsesstedet,
og da flere professionsuddannelser er placeret pa campus, er det centralt, at
studerende inddrages i spergsmal om studiemilje, iseer forhold vedrerende
sikkerhed, sundhed og trivsel, i relevante udvalg herunder fzlles campus organer
og ligeledes uddannelsernes lokale organer.

Undervisningsmiljevurderinger skal veere offentligt tilgeengelige for de studerende,
og de ber blive dreftet i relevante udvalg, hvor der sidder
studenterreprasentanter som beskaftiger sig med studiemiljo.

Finansiering af uddannelse

Vores uddannelser er underfinansierede. Uddannelsesinstitutionerne flytter rundt
pa pengene for at lappe hullerne, centraliserer alt det, de kan, og slar
uddannelsessteder sammen pa campus. Der kommer flere og flere studerende i
undervisningslokalerne og faerre og faerre konfrontationstimer. Samtidig bliver der
feerre uddannelsessteder med sterre afstand imellem. Alt sammen pa grund af
besparelser pa uddannelse. Det er i hoj grad sket gennem taxametersystemet og
markedsfoerelsen af uddannelsessystemet. Uddannelser er ikke en forretning, som
skal s®lge produkter. Maden, vi finansierer vores uddannelser p3, skal hejne
kvaliteten og ikke fokusere pa kvantitet. Det skal vere gratis at tage en
uddannelse. Derfor skal der ikke vaere nogen form for egenbetaling til beger,
kopier, praktik, studieture og feltbesog.

Vilkar for studerende

Som studerende er vores vigtigste prioritet at tage en uddannelse. Det er useriost
at have et SU-system, hvor studerende skal arbejde ved siden af sit fuldtidsstudie.
SU'en skal kunne dekke studerendes faste udgifter til blandt andet bolig, licens,
mad, tej og transport. Sa leenge der er egenbetaling pa vores uddannelser, skal
SU’en ogsa kunne dakke udgifter til beger, kopier og studieture og lignende. Der
skal tages hensyn til studerende, der har szrlige udgifter, for eksempel
studerende med bern og studerende med handicap. SU’en skal som minimum
folge den almindelige loen- og prisregulering, sa den ikke udhules over tid. Der skal
vare nok studieboliger i alle uddannelsesbyer, som skal have en husleje, der
matcher en SU indkomst. | den videre byplanlagning i studiebyerne skal billige
boliger prioriteres heojt, sa studerende og andre lavtlennede grupper sikres adgang
til boligmassen.

Faellesskab skaber styrke
SDS er en del af to af de stxrkeste bevaegelser i Danmark, Elev- og



studenterbevagelsen og fagbevaegelsen. Vi er en del af Elev- og
studenterbevagelsen, fordi vi som elever og studerende deler nogle szrlige og
feelles interesser pa uddannelsesomradet, som vi star staerkere om sammen. Vi er
solidariske med hinanden og vil aldrig ga imod andre studieorganisationer for selv
at fa nogle bedre forhold eller vinde en sag. Vi er et fallesskab, som sammen
kaamper for de bedste studievilkdr og uddannelser for alle elever og studerende i
Danmark. Vi en del af Dansk Socialradgiverforening og har et teet samarbejde med
dem. Som kommende socialradgivere har vi et staerkt interessefzlleskab med
vores fremtidige fagfaller. Bade i forhold til det arbejdsmarked vi kommer ud pa
som dimittender, og det velfaerdssamfund vi kommer til at arbejde i. Vi er en del af
historien om, hvordan fagbevaegelsen har tilkeempet sig de forhold og rettigheder,
vi i dag har som lenmodtagere. De traditionelle veerdier omkring frihed, lighed og
solidaritet er en arv, som vi pa en gang vil bevare og nytanke. Vi vil det faglige
feelleskab.

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende

SDS er en organisation, der legger vagt pa dbenhed, narhed, indflydelse og
forandring. Vi arbejder for at inkludere alle medlemmer i vores arbejde samt give
dem indflydelse i organisationen. Lokalafdelingerne er grundstenen i
organisationen, vi prioriterer derfor at have stzerke lokalafdelinger pa alle
socialrddgiveruddannelser.

Organiseringen af vores medlemmer skal ske nedefra og op. Kun sadan kan vi
skabe forandring og bevagelse til handling for den bedste
socialradgiveruddannelse. Staerke lokalafdelinger er ogsa udgangspunktet for, at vi
som organisation er synlig pa alle uddannelsessteder. Den lokale forankring
danner en fysisk platform, som giver det enkelte medlem mulighed for at tage
aktiv del i arbejdet og fa ejerskab over vores organisation og vores verdier. Det er
vigtigt, at aktive fra alle uddannelsessteder bliver repraesenteret op igennem
organisationen, sdledes at alle studerende har en stemme og kan blive hert. Vores
organisation er demokratisk opbygget lokalt, regionalt og nationalt, og
gennemsigtighed er en forudsaetning for vores politiske arbejde.

SDS er en organisation, der handler ud fra vores vardier og tager aktiv del i bade
uddannelsesfaglige og studiepolitiske dagsordner. Vi er en dynamisk organisation.
Vi tilpasser os medlemmernes krav og behov, men vi gar ikke pa kompromis med
de studerendes vilkar og uddannelsens kvalitet. Hver dag deltager vi aktivt og
engageret i forbedringen af socialrddgiveruddannelsen. Engagement er kernen i
vores organisation, vi breender for vores fag, og vil kempe for den bedste
uddannelse!

Sidst revideret ps SDS drsmede d. 11.-12. november 2016



